ATA DE RENUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINIS"[RA(;AO DA
‘ASSOCIACAO GOIANA DE INTEGRALIZACAO E REABILITACAO — AGIR”
PARA APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS, ENTRE OUTROS.

do Estatuto da Associacdo Goiana de Integralizacdo e Reabili
0 seguinte teor: “AGIR — ASSOCIACAO GOIANA D
REABILITACAO - REUNIAO ORDINARIA DO C L

Corporate Design, Torre Business, ozandes, Goiania-GO, para

Alteracdo do Estatuto; 5. ‘ de Contratacdo de Pessoal e de bens e
Servigos. 5. Outros assun interesse da AGIR. Goiania, 14 de novembro de

idente”, reuniram-se 0s membros do
- ASSOCIACAO GOIANA DE

odrigues Filho e Clidenor Gomes Filho. Presentes a reunido o
on Cruz, Diretor-Presidente, Sr. Alaor Rodrigues Aguiar, Diretor-
. Lindormar Guimaraes Oliveira, Vice-Diretor, Dr. Rui Rocha de
Associado da AGIR, Dr. Sérgio Daher, Superintendente de Relac¢des
InstituCionais, Sr. Lucas Paula da Silva, Superintendente Executivo, Sr.
Claudemiro Euzébio Dourado, Superintendente Administrativo Financeiro, Sr.

Dante Garcia de Paula, Superintendente de Gestdo e Planejamento, Dr. Eliezer
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Rangel Cordeiro, Assessor Juridico, Dra. Helca de Sousa Nascimento, Assessora

que, aceitando a indicacdo, convidou-me, Eliezer Rangel
tem por objetivo os assuntos elencados no e

palavra ao Sr. César Helou para conducéo d

Gestdo n° 123/11 para o CR
Gestado n° 002/13 para o

de\ 2019, cujas metas foram atingidas com

maioyia das linhas de contratacdo, sendo que a

8,63 para o periodo observado de abril a setembro de 2019. Em seguida, foram
apresentados os resultados do HDS para o periodo de abril a setembro de 2019,

onde as metas estabelecidas foram cumpridas, destacando-se que foram

atingidos percentuais acima da meta pactuada de 90% nas linhas de contratacéo,



sendo demonstrada a evolucédo produtiva da unidade; o indice de satisfacado do

2019. Por ultimo foram apresentados 0s result do
[ulho a setembro de 2019, cumpridas as metas est

desempenho estabelecido pel
desempenho de 9,89 para
Apés a explanacao dos re

de Atividades relativosa P de\Contas para apreciacdo e aprovacao: a)
do\%’rimestre CRER / HDS, referente ao

9° e 6° Aditivos ¢ e ‘HDS (julho/19 a setembro /19): Relatorio trimestral

a e Relatorio de AlH apresentadas pelo CRER; b) Relatério
gao de Contas do 1° Semestre CRER / HDS, referente ao 9° e 6°

CRER e HDS (abril/19 a setembro/19): Relatério semestral
gscrito de Atividades realizadas pelo CRER / HDS, das Metas e

»s da Producdo Assistencial e Qualitativa, Pesquisa de Satisfacdo do
Usuario, Demonstrativo financeiro de Gastos e Receitas, Relacdo de demandas e
Decis6es Judiciais desfavoraveis; c) Relatério de Prestagdo de Contas do 1°__
Trimestre. HUGOL, referente ao 6° Aditivo do HUGOL (julho/19 a
setembro/19): Relatorio trimestral contendo o descritivo das Atividades realizadas

pelo HUGOL, das Metas e Resultados da Producdo Assistencial e Qualitativa,



Pesquisa de Satisfacdo do Usuario, Relatorio de Bens Moveis, Relatério de

receberam as informagbes como uma

s de setembro e outubro, reafirmando a

rsos a SES para promover as adequacgfes necessarias no
melhorar a qualidade de atendimento, solicitando autorizacdo prévia

apresentado para 0os meses de janeiro a mar¢co de 2020, por todos os
Conselheiros presentes. Dando sequéncia, esclareceu o Sr. Lucas que, ante a
necessidade de adequacéo da estrutura funcional da AGIR para atender as novas

demandas do Estado, com enfoque na melhoria de desempenho e foco no



negocio, qual seja, gestdo em saude, atendimento as premissas do Contrato de

Gestdo e Planejamento Estratégico, se fazendo necessario adequar

organogramas institucionais segundo os fundamentos atui:izados
administracdo corporativa. Esclareceu ainda, que a pretendida reestruturacap

se confunde com o conceito de reengenharia ou downsizing, mas a

Compliance, j& tratado em outras reunifes, necessita

nomenclaturas de funcbes gratificadas.
propostas de criacdo das funcdes
als ageis e consistentes as

Formalizacdo de Pessoal, R$

, Supervisdo de Planejamento e
inistrativa, todos com R$ 3.000,00. Sendo todos

topico/ foi apresentada a necessidade de criacdo das funcdes gratificadas com
nomenclaturas abrangentes, favorecendo a celeridade dos processos, permitindo,
ainda que em carater provisorio, a insercdo de estruturas necessarias a

consecucao de projetos, ampliacdo do escopo de atuacdo em Nnovos Servicgos,



sendo: a) Supervisdo Multiprofissional, Supervisdo de Servicos Méeédicos,
Supervisdo de Enfermagem, Supervisdo de Apoio Operacional, Supervisdo
Assistencial, todos com R$ 4.500,00; b) Coordenagéo Mtﬁ

Coordenacéo de Servicos Médicos, Coordenacdo de Enfermagem,

Operacional, com R$ 15.000,00. Tendo sido
presentes. Por dltimo, nesse assunto, no
organizacional, a AGIR inicia acdes para a c
Ensino e Desenvolvimento, tendo constituido-se

reunido pretérita, agora se torna necessaria

respectivas remuneragdes, conforme

Desenvolvimento, com R$ 15.000,00:;

A

uneratofjo global, devendo ser os valores analisados e praticados de acordo

¢ documento anexo. Passando para proximo assunto, referenciado no
da pauta publicada Segundo ponto da pauta foi apresentado para
aprovacdo a redacdo do “Regulamento de Contratacdo de Pessoal” e do
“Regulamento de Compras”, informando que ambos ja foram analisados pela

CGE e corrigidos nos itens demandados por meio do Oficio n® 1070/2019-CGE e



Despacho n® 190/2019 — GEFP 15103, pendente agora de aprovacdo das

resultado na esséncia, mantendo assim, NOSSOS Processgs

Esclareceu que para sua composicao, em atencdo ao inciso |, do art. 3°, da Lei
15.503/05, manteriam a mesma condicdo o Conselheiro Paulo Afonso, na
condicao de representante dos associados (alinea “a”), e os Conselheiros Pedro
Bittar e Fernando Pinheiro, como pessoas de notoéria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral (alinea “b”). Quanto aos demais Conselheiros,



segundo suas intencdes necessitariam ser enquadrados um para os fins da alinea

“a” e quatro para os fins da alinea “b”, restando ainda a escolha de

representante  dos empregados, alinea “c”, que sera imediatame!
providenciado. Colocado em discusséao, foi esclarecido que para os @

“a” sera necessaria a convocacdo de Assembleia Geral Extraording
admissao de associados, ficando desde ja deliberado que os Cons
associarem a AGIR, manterdo sua condi¢do de indicagdo para o
contudo, alterar seus mandatos, que continuardo fluindo em
curso. Em relacdo aos Conselheiros destacados na
competéncia do proprio Conselho sua eleicdo, foilco ; acao e eleito a

unanimidade o Conselheiro, que da mesma for \tinuidade ao seu

integragcdo ao Conselho de Administra
representantes dos associados tambeée

Washington Cruz, determinou

assuntos de interesse da AGIR, foram

gutras parcerias e servicos proprios, sendo informado que o projeto TEA
esta em andamento, com a sinalizacdo da adesdo de importantes apoiadores.
Quanto aos demais projetos, informa que AGIR ja se encontra devidamente
qualificada e apta. ¢) O Sr. Lucas informou que compora equipe de gestdo da

AGIR Sr. Carlos Eduardo Gomes da Silva, na funcdo de Assessor Executivo,



esclareceu que o mesmo foi selecionado em razdo da sua experiéncia
administrativa na gestdo de processos de saude. Por fim, os Se
Conselheiros aprovaram o cronograma de reunifes ordinérias ao
2020, na seguinte forma: 17 de fevereiro, 25 de maio, 24 de ago

novembro. Nada mais havendo, lavrei a presente ata que lida, foi

unanimidade, assinada por mim, Eliezer Ra

gque a secretariei, e encerrada\ pel enhor

@%

Presidente, Sr. César Helou,

@ i ) * Original assinado nos arquivos da AGIR



